Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada — Government

Ministria e Forcés sé Sigurisé
Ministarstvo Snaga Bezbednosti ~ Ministry of Security Force

Departamenti i Personelit/ Odsek za personal/Department for Personnel

U saglasnosti za ¢clanom 145, tagka 2, Ustava Republike Kosova, na osnovu Pravilnika 2001/36 o Civilnoj
Sluzbi Kosova, Administrativne Uredbe Br. 2003/2, i Administrativne Uredbe 2003/1, Ministarstvo Snage
Bezbednosti Kosova:

OBNAVLJA KONKURS

Radno mesto Visi Sluzbenik za TI, SBK- 2514

Nadzornik: Sef Departmana za komunikacije i informatiku u KKS-a.
Rok ugovora: 36 meseci

Koficijenat: A3

Radno vreme: puno

Radno mesto: KKS

Svrha radnog mesta: Snage Bezbednosti Kosova je potpuno dobrovoljna snaga , izgradena od svih slojeva
drustva.Misija Snage Bezbednosti Kosova, kao bezbednosni instrument druStva je da podrzava Vladu
Republike Kosova.Pocetni zadaci Snage Bezbednosti su;

Da ucestvuje na operacijama za reagovanje na krize,ukljucijuci i operacije podrske mira.Ovo ¢e obuhvatiti
operacije van teritorije Kosova, gde ¢e biti pozvani za ovu svrhu,da pomogne civilnim vlastima u odgovoru
na prirodne katastrofe,nesrece i drugim vanrednim situacijama ,cak i kao deo jedne naporne regionalne ili
medudarodne reakcije,da obavlja unistavanje eksplozivnih naprava, da pomogne civilnim organima preko
operacija civilne odbrane.Snage Bezbednosti Kosova u pocetku ¢e se sastojati od Komande Kopnene
Snage,Brigade za Brzo Reagovanja,Brigada Podrske za Operacije i Komanda za Doktorinu i Obuku. Snage
Bezbednosti Kosova ¢e se sastojati od, profesionalnog bezbednoskog personala /osoblja/,rezervnog
osoblja, civilnih osoblja i regruta.

Departamen Komunikacije i Informatikeje jedan od osam odeljenja KKS-e, koi se sastoi od uniformisanog
personal i dva sluzbenika iz civilstva. Odgovornost i cilj ovog departmana je da planira i organizuje
komunikaciju za potrebe KKS-a, podredenim formacijama u miru, vandrednom stanju i drugih operacija.U
isto vreme ¢ini sprovodenje politike i pravilnika MSBK-a ,0 pitanju komunikacije.

Sluzbenik TI-a je pod direktnim nadzorom Sefa Departmana,i odgovoran je za sistemiranje,instalaciju i
odrzajanje Informativne tehnologije u KKS-a i podredenim formacijama KKS-a.

Cilj radnog mesta:
e  Sluzbenik ce biti odgovoran za obavljenje datih poslova u okviru mandata.

Duznosti i odgovornosti:
e Savetuje direktno Sefa departmana u vezi planiranja,organizovanju i primenu TI- ana nivou
komande I $ire u svim situacijama.
e Kordinira poslove sa relevantnim podredenim formacija, za obesbedenje IT resura
e  Cini /radi/ a periodiéne planove, nedeljne, meseéne i godisnji kao i izvestaje rada IT-a
e  On tesno saraduje sa kolegama u relevantnim oblastima podredenih formacija sa namerom
realizovanja planiranih ciljeva.



e Evidentira svu opremu za komunikaciju i informatiku sa koima raspolaze, Cini plan njihove
raspodele, predlaze prioritet.

e Piprema potrbne specifikacije i dokumentaciju za davanje opreme sa svog polje. delatnosti svog
rada.

e Nadzire, piprema,analizira i testira sistem IT odgovarajucih sistema koje poseduje.,

e Izraduje nacrt smernice i orjentacije za potrbu komande i potéinjeni formacija kako bise se
realizovao planirani sistem povezivanja, internet,intranet,mreze telefon,radio ,izraduje telefonski
brojcanik,radio relet,odasiljac.

e  Vodi posao sa uredajima i opremom IT- sistema popravlja, skladistenje i podelu opreme na polju
njegovog interesa.

e U svojoj oblasti interesovanja , radi u tesnoj saradnji sa oficirima jedinice za komunikaciju, sa
ciljem $to efikasnijeg operatizovanog plana i zadataka ove jedinice.

e Iz svoje oblasti klasifikacije daje profesionalnu pomp¢ u vezi planiranja podredene formacije i
verifikuje planove koris¢enja podredeni jedinica komunikacije,sisteme i podsisteme komunikacije
kao i preduzima mere za eliminiranje praznine.

U svojoj oblasti interesovanja ocenuje i predlaze potrebe za personal, njihovu obuku (obuku)
obuhvateci i potrebne znanje i tehnoloski razvoj iz ove oblasti

e  Prati obuku i profesionalno usavrSavanje stru¢njaka u razli¢itim oblastima.

e On blisko saraduje sa osobljem departmana, kao i upoznaje Sefa departmana za obavljeni
rad,onaj u toku i nedovrseni rad.,.

Vestine, iskustvo i ostale karakteristike: .
e Treba daje profesionalan sa iskustvom i pouzdan i biti u stanju da izvr$i poverene idodatne
zadatke na strucan nacin i u razumnom rok.
Potrebno je da ima dobre organizacione sposobnosti.
Diskrecija u radu sa ljudima i u vezi poslova.
Mora biti visoko motivisan i da ima jaku etiku rada
On/Ona, mora biti u stanju da radi samostalno i u timu sa ostalim zaposlenima u obavljanju
poverenih zadataka

Potrebne kvalifikacije:
e  Univerzitetska Diploma
e Profesionalno iskustvo IT u instituciji ili agenciji
e  Dobro poznavanje kompjutera. (Softver/hardver/programime).
Poznavanje albanskog ili srpskog jezika, poZeljno engleski jezik.

Zeljene kvalifikacije:
e Iskustvo kao IT-struénjak

Kako da aplicirate: Aplikacioni formulari se mogu dobiti na Departamentu Personalal u Ministarstvu
SBK-a, ili na web sajtu M-SBK, gde je oglas objavljen www.mksf-ks.org ili na email adresu
www.ks-gov.net/mfsk . Aplikacije se moraju podneti licno Kancelariji za personela, ili poStom na adresu:
Ministarstvo SBK Ulica Emsiri I, 10000- Pristina, Personel Departamenta, Sprat 11, (Odnosho u
bifsem objektu V.Staba KZK), svakog radnog dana od 09:00 — 15:00 ¢asova, do dana isteka oglasa. Uz
aplikaciju kandidati trebaju priloziti kopije dokumenata, kojima dokazuju da ispunjavaju potrebne uslove.
Kontakt telefoni: Radi dodatnih informacija mozete kontaktirati telefon 038 200 13 508. Oglas ¢e biti
otvoren petnaest (15) dana nakon objavljivanja u kosovskim dnevnim listovima. Aplikacije poslate postom
poslednjeg dana isteka oglasa, koje nose postanski zig, ¢e se takode smatrati punovaznim, zadnje dan
aplikacije je 15.06.2010. Uz aplikacije kandidati trebaju priloziti kopije potrebnih licnih dokumenata i
kopije dokumenata kojima dokazuju svoje kvalifikacije. Ovo radno mesto podleZe procesu bezbednosne
provere i moze biti popunjeno samo nakon §to kandidat prode proveru. Zbog velikog broja aplikacija, nece
se slati potvrda o prijemu istih. Obavestenje ¢e se dostaviti samo kandidatima koji su usli u uzi izbor.
Kandidati koji budu pozvani na itervju, trebaju doneti originalna dokumenta na uvid. Primljena dokumenta
se ne vracaju!

Ministarstvo Snage Bezbednosti Kosova sluZi svim ljudima Kosova i pozdravlja podjednako
aplikacije Zenskih i muskih kandidata, bez obzira na njihovu nacionalnost.



