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Pérshkrimi i punés: Ministria e Forcave té Sigurisé sé Kosovés (MFSK) ushtron mbikéqgyrje civile dhe
kontroll demokratik mbi FSK-né dhe udhéhiget nga Ministri i FSK-sg, i cili i pérgjigjet Kuvendit té
Kosovés. Ministria éshté pérgjegjése pér zbatimin e politikave geveritare pér sa iu pérket ¢éshtjeve gé
ndérlidhen me FSK-né dhe poashtu do té veprojé edhe si shtabi i nivelit mé té larté t& FSK-sé. Detyrat e
Ministrisé pérfshijné menaxhimin e personelit; menaxhimin e buxhetit dhe aktiviteteve té prokurimit;
céshtjet e zbulimit dhe sigurisé sé FSK-sé; pérgatitjen e dokumenteve politike dhe ligjeve dhe rregulloreve
té FSK-sé; marrédhéniet e FSK-sé me popullatén civile; trajnimin, pajisjet dhe infrastrukturén e FSK-sé;
mbéshtetjen logjistike dhe mjekésore; bashképunimin ndérkombétar; dhe késhillimin rreth shfrytézimit té
FSK-sé pér veprime (operacione) né Kosové apo jashté vendit. Pérvec shérbyesve civil, té cilét do té
pérbéjné shumicén e stafit, Ministria do té keté edhe pjesétaré té FSK-sé té cilét do té pérfshihen né detyra
té posagme me rotacion.

Sektori i planeve, programeve dhe i buxhetit éshté njéri nga dy sektorét e Departamentit t& menaxhimit té
financave. Sektori do té planifikoj, pérgatit dhe do t’i prezantoj Qeverisé buxhetin vjetor té Ministrisé dhe
FSK-sé né pajtim me politikat dhe procedurat e Qeverisé, si dhe zbatimin dhe administrimin e buxhetit té
caktuar t& Ministrisé dhe FSK-sé né pérputhje té rrepté me rregullat dhe procedurat e Qeverisé. Sektori do
té nxjerr gjithashtu njé plan investimi dhe politikat e ndérlidhura té cilat i plotésojné nevojat e FSK-sé si
dhe mbéshtesin planin dinamik 10 vjegar.
Qéllimi i postit:

e  Zyrtari do té keté pérgjegjési kryerjen e detyrave té dhéna sipas mandatit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
e Menaxhon sipas udhézimit buxhetin dhe financat e MFSK-sé, pérfshiré edhe té gjitha aktivitetet
dhe bashkérendimin si brenda ashtu edhe jashté Ministrisé.
e  Pérgatit sipas udhézimit buxhetin e MFSK-sé né baza vjetore dhe né bazé té Kornizés afatmesme
té shpenzimeve.
o  Pérgatit sipas udhézimit buxhetin e ndaré vjetor t& FSK-sé si dhe programet e investimeve té
kornizés afatmesme té shpenzimeve né bashkérendim me FSK-sé.
Pérgatit sipas udhézimit raportet vjetore pér vitet paraprake fiskale.
Kryen sipas udhézimit analiza ekonomike dhe funksionet e hulumtimit.
Menaxhon sipas udhézimit operacionet financiare né ményré té duhur dhe té ligjshme.
Siguron parashikimin buxhetor pér planin dinamik dhjeté vjecar bazuar né parashikimet e
Ministrisé sé Ekonomisé dhe Financave pér buxhete dhe rritje ekonomike sipas udhézimit.
e | siguron autoritetit t& duhur udhézimin e duhur dhe késhilla té sakta, té paanshme dhe eksperte.

Shkathtésité, pérvoja dhe karakteristikat tjera:



e Zyrtari duhet té jeté profesional, me pérvojé dhe i besueshém si dhe i afté gé t’i kryej né ményré
profesionale detyrat e dhéna sipas mandatit dhe ato shtesé brenda periudhés sé pranueshme
kohore.

Duhet t’i keté shkathtésité e mira organizative.

Duhet té pérdor maturiné gjaté punés me njeréz dhe detyrén.

Duhet té jeté i motivuar larté dhe té keté etik té fort pune.

Ai/ajo duhet té jeté né mundési gé té punoj i/e mévetésishme si dhe t& punoj si ekip me punonjés
té tjeré né pérmbushjen e detyrave té dhéna.

Kualifikimet e nevojshme:
e Diplomé Universiteti né Ekonomi/Biznes.
e  Pérvojé né menaxhimin financiar.
o  Aftési pune né gjuhen shqipe apo serbe, e deshirueshme né gjuhen angleze

Kualifikimet e déshiruara:
e  Pérvojé nga departamenti/sektori i buxhetit/financave né Ministri/Agjenci Publike.

Si té aplikoni: Formularét pér aplikim jané né dispozicion né Departamentin e Personelit té
M-FSK-s&, apo né web-fagen e M-FSK-sé, www.mksf-ks.org ,apo www.ks-gov.net/mfsk ku gjendet
shpallja e konkursit. Formularét duhet t'i dorézohen Departamentit te Personelit personalisht, apo té
dérgohen me posté né kété adresé: Ministria e FSK-sé, Lagja Emshiri 1, 10000 Prishting,
Departamenti Personelit, Kati Il, (Ish-ndértesa e Shtabit té Pérgjithshém té TMK-sg), Prishting, né
¢cdo dité pune nga ora 09:00-15:00 deri né afatin e fundit pér konkurrim. Kandidatét duhet t’ia
bashkéngjisin aplikacionit kopjet e dokumenteve gé déshmojné pérmbushjen e kushteve té nevojshme.
Numrat kontaktues: Pér informata plotésuese, mund té thirri né numrin telefonik kontaktues nr.:
038 200 13 508. Konkursi éshté i hapur pesémbédhjeté (15) dité pas dités sé shpalljes sé paré né té
pérditshmet kosovare. Data e fundit e aplikimit &shté 15.06.2010. Edhe aplikacionet e dérguara népérmjet
postés, me pullé postare, né ditén e fundit té shpalljes, do té konsiderohen valide. Kandidatét duhet t’ia
bashkangjesin aplikacionit kopjet e dokumenteve té nevojshme personale dhe kopjet e dokumenteve qé
déshmojné pér kualifikimet e tij/saj. Kjo pozité i nénshtrohet procesit té verifikimit dhe mund té plotésohet
vetém pas pérfundimit té procesit t& verifikimit. Pér shkak t& numrit t& madh aplikacioneve, vetém
kandidatét e pérzgjedhur dhe té shénuar né listén e shkurté do té njoftohen. Kandidatét e ftuar né intervisté
duhet t’i sjellin kopjet origjinale té dokumenteve té dorézuara pér rishikim. Dokumentet e pranuara nuk do
té kthehen!

Ministria e Forcés sé Sigurisé sé Kosovés iu shérben té gjithé qytetaréve té Kosovés dhe mirépret
aplikacione té femrave dhe meshkujve, pa dallim nga pérkatésia e tyre etnike.



